IMPRESE E ORGANIZZAZIONI

Al per tutti

Dal sapere cos'e I'Al allusarla con giudizio nel lavoro di ogni . e
giorno. Pratica concreta sui compiti reali, con gli strumenti che
la tua organizzazione autorizza.

Tutti usano gia I'Al. Pochi

verificano quello che
restituisce.

Al per tutti & formazione pratica sui compiti che le persone svolgono
davvero. | partecipanti lavorano con gli strumenti che la tua
organizzazione autorizza, su documenti, dati e casi della loro funzione:
imparano a formulare una richiesta con il contesto giusto, confrontare
gli output, verificare le fonti, riconoscere errori e omissioni e decidere
cosa resta a una persona. Le esercitazioni sono progettate per funzioni
e livelli diversi, con esempi coerenti con le tue policy e le tue regole sui
dati.
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CRITERI OSSERVATI IN OGNI MINUTI PER LINGUE, UNO
SESSIONE CICLO ONLINE STANDARD

| PROBLEMI CHE RISOLVIAMO PER IMPRESE, ORGANIZZAZIONI INTERNAZIONALI ED ENTI PUBBLICI

01 — USO SOMMERSO 02 — SAPERE NON E SAPER FARE 03 — ADOZIONE DISOMOGENEA
L'Al € gid in uso, senza Il corso introduttivo non Pochi entusiasti, molti
regole né verifiche cambia nulla il lunedi spettatori, nessuna

Le persone incollano documenti in Webinar e policy spiegano cos'e 'Al. Non pratlcq condivisa

strumenti pubblici, si fidano di sintesi mai insegnano a un controller, a un buyer o a Il valore resta nelle mani dei primi
verificate, e nessuno sa quali dati sono un addetto HR come usarla sui propri file. adottanti mentre gli altri aspettano.
usciti. La pratica su strumenti autorizzati, Le esercitazioni per ruolo si, e mostrano

Rendere esplicite procedure, esempi e

con regole esplicite, sostituisce cosa e stato appreso. criteri di verifica per ogni team diffonde

limprovvisazione con un metodo.

le buone pratiche e lascia alle persone la
responsabilitd delle decisioni.

DESTINATARI Tutte le funzioni e tutti i livelli: operations, finance e controllo, HR, acquisti, vendite e customer
service, legale e compliance, comunicazione, manager e dirigenti; enti pubblici e organizzazioni
internazionali. Gruppi per funzione o misti, da un team pilota allintera organizzazione.

FORMATO Online, in aula o in sale immersive, senza visori. Cicli brevi che si incastrano nel lavoro quotidiano:
sessioni guidate, pratica online individuale e coaching possono combinarsi. Strumenti, dati, lingua,
livello e criteri di verifica si definiscono con te. Integrato con la tua piattaforma di apprendimento.
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DENTRO Al PER TUTTI ‘~

| tuoi strumenti. | tuoi compitif™
Le tue regole. Un giudizio che si vede.

0] Sceglii compiti
Con i tuoi manager individuiamo le attivitd ricorrenti in cui I'Al pud aiutare senza perdere il controllo: sintetizzare,
redigere, analizzare, tradurre, preparare decisioni. Per ciascuna, gli strumenti e i dati consentiti.

O 2 Prova e verifica

| partecipanti usano I'Al sui propri compiti. Un‘esercitazione reale: sintetizzare informazioni per una decisione
operativa, confrontare la sintesi con le fonti, segnalare le affermazioni non supportate e riscriverla per chila leggera.

O 3 Osserva e dai feedback

Quattro criteri in ogni sessione: qualitd delle richieste e del contesto, verifica di fonti e output, riconoscimento di limiti
e rischi, trasferimento al lavoro quotidiano. Il feedback & individuale, i risultati confrontabili tra team.

04 Condividi le pratiche

Ogni team rende esplicite procedure, esempi e criteri per un uso responsabile. Le buone pratiche si diffondono oltre
chi ha partecipato, e la tua policy diventa qualcosa che le persone fanno davvero.

COSA RICEVI

Esercitazioni per ruolo Competenze osservate Pratiche esplicite Uso responsabile
Costruite su funzioni, Quattro criteri, per persona e Procedure ed esempi pronti Regole chiare su strumenti,
documenti e policy tue. per team. da condividere. dati e cosa resta alle persone.
Parti da una Scegli un team e i cinque compiti in cui gid usa, o dovrebbe usare, I'Al. Condividi
g la tua policy sullAl e gli strumenti autorizzati. Progettiamo le esercitazioni, il team
funzione

si allena per qualche settimana e guardiamo insieme cosa & cambiato in
qualitd, tempi e abitudini di verifica.

FUNZIONA CON PERSONE E AGENTI Al PARTE DI UN'OFFERTA PIU AMPIA

Quando i team iniziano a lavorare con agenti Al, la stessa Al per tutti € una delle cinque soluzioni e-REAL per Imprese e
pratica si estende a istruire, supervisionare e controllare il organizzazioni, con Conversation Mastery, Smart Hiring,
lavoro degli agenti: chi decide, chi verifica, cosa resta a una Sapere degli esperti e Persone e agenti Al. Parti da una,
persona. aggiungi le altre quando vuoi.
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Prenota una demo su www.e-real.net Danils Vanags bt o
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