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Irgnersive Si

Porta il tuo team dentro una situazione e lascialo agire. Leadership, .
coordinamento e decisioni sotto pressioneg, allenati insieme su pareti

proiettate, senza visori.

Un caso d'aula descrive
la situazione. Una sala
immersiva la fa vivere al
team.

Immersive Simulation porta un gruppo dentro uno scenario
proiettato a grandezza naturale intorno a sé: un allarme in
stabilimento mentre un cliente & in linea, un comitato di crisi che
decide con metd dei fatti. Colleghi, clienti e controparti compaiono
come avatar conversazionali; dati e documenti appaiono sulle pareti
quando una domanda li richiama. Il team agisce, vede le
conseguenze, fa il debriefing con un facilitatore e riprova.

0 4 2

VISORI: TUTTI NELLA CRITERI DI PROVE, CON UN
STESSA SALA OSSERVAZIONE PER DEBRIEFING IN MEZZO
SCENARIO

| PROBLEMI CHE RISOLVIAMO PER IMPRESE, ORGANIZZAZIONI INTERNAZIONALI ED ENTI PUBBLICI

01 — DECISIONI SENZA CONSEGUENZE 02 — LEADER FORMATI UNO ALLA VOLTA 03 — PIANI DI CRISI MAI PROVATI

| casi d'aula finiscono dove Il coordinamento non si Il playbook esiste; nessuno lo
inizia la difficoltd vera allena da soli ha mai eseguito

Sulla carta una decisione € una frase. Assegnare compiti, tenere un quadro Un incidente di sicurezza, una fornitura
Nella sala muove lo scenario: gli avatar condiviso, parlare con la persona giusta interrotta, una chiamata dei media
reagiscono, arrivano nuove al momento giusto: il team lo allena entro un'ora. Lo scenario nasce dai tuoi
informazioni e il team vede che cosa ha insieme, con un facilitatore che osserva processi e si svolge due volte: la prima
messo in moto la sua scelta. su criteri concordati. cosi com'g, la seconda con cio cheil

debriefing ha cambiato.

DESTINATARI Team di direzione, responsabili di stabilimento e di sito, team di crisi e continuitd operativa,
operations e team a contatto con i clienti, organizzazioni internazionali ed enti pubblici. Per sviluppo
della leadership, onboarding dei manager ed esercitazioni di prontezza.

FORMATO Sale immersive e-REAL, una sala allestita nella tua sede o una sessione ibrida per team distribuiti;
senza visori. Oggetti fisici sensorizzati e contenuti collegati nelle sale e-REAL. Scenario, ruoli, flusso
delle informazioni e criteri di osservazione costruiti con i tuoi manager ed esperti.
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O] Progetta la situazione

Con i tuoi manager ed esperti definiamo la situazione, i ruoli, che cosa va deciso e quali informazioni arrivano
quando. Tutto nasce dai tuoi processi e dalle scelte che le tue persone affrontano davvero.

02 Entra e agisci

Il team entra nella sala e lo scenario comincia. Gli avatar avanzano richieste, i dati compaiono sulle pareti, un
fatto nuovo cambia il quadro. Il team assegna compiti, decide e vede che cosa segue.

03 Fai il debriefing insieme

Un facilitatore ripercorre i momenti chiave rispetto ai criteri concordati: che cosa € stato notato, deciso e detto, e
quali alternative c'erano.

04 Riprova

Stesso scenario, decisione diversa, ruoli scambiati o nuove informazioni. La seconda prova trasforma
un'esperienza singola in un confronto che il team si porta al lavoro.

COSA RICEVI

Uno scenario costruito Comportamenti osservati  Due prove Pratiche da tenere

La tua situazione, i ruoli e il Quattro criteri, per persona e La differenza tra la prima e la Pratiche concrete che il team
flusso delle informazioni, per team, dal facilitatore. seconda prova, resa esplicita. riporta in stabilimento o in
riutilizzabile con altri gruppi. ufficio.

Scegli un team e una situazione su cui vale la pena allenarsi: un incidente,
un lancio, una negoziazione andata male. Costruiamo lo scenario con i tuoi
esperti, il team lo svolge due volte con un debriefing in mezzo, e guardiamo
insieme che cosa & cambiato e quale scenario viene dopo.

Parti da uno scenario

Tra una sessione e l'altra, un coach conversazionale aiuta Immersive Simulation € una delle soluzioni e-REAL per
ogni partecipante ariflettere su cio che ha fatto nella sala e Imprese e organizzazioni, con Conversation Mastery, Al-
a preparare cid che proverd al lavoro. Driven Coaching, Smart Hiring, Al per tutti, The Expert Avatar

e Persone e agenti Al.
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